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В КАРАБУЛАКЕ 
ШТРАФУЮТ 
ЗА НЕСАНКЦИ-
ОНИРОВАННЫЕ 
СВАЛКИ

ОБЪЯВЛЕНИЯ

ИНВЕСТИЦИИ В ИНГУШЕТИЮ 
ПРЕВЫСИЛИ 10 МЛРД РУБЛЕЙ ПО 

ИТОГАМ ДЕВЯТИ МЕСЯЦЕВ 2025 ГОДА

ДОРОЖЕ ВСЕГО 
ЧЕЛОВЕЧЕСКАЯ 

ЖИЗНЬ
Вообще, любой из нас, вне за-

висимости от того, является 
ли он автомобилистом или пе-
шеходом, не застрахован от не-
приятных ситуаций на дорогах. 
Даже если вы будете предельно 
осторожными и внимательны, 
никто не даст гарантии, что 
такими осторожными будут 
другие участники движения.

Почти каждый день, в свод-
ках новостей можно услышать 
информацию о ДТП, в кото-
рых пострадали как пешеходы, 
так и водители транспортных 
средств.

Обидно и горько, если в ре-
зультате ДТП на дорогах люди 
становятся на всю жизнь ин-
валидами или, еще хуже навсег-
да теряют человека. По инфор-
мации МЧС по региону на 18 
января 2026 года, в Ингушетии 
произошло два ДТП, в которых 
один человек погиб и шестеро 
пострадали.

Причин, которые приводят 
к автомобильным трагедиям, 
много. Среди них одно из первых 
мест занимает невниматель-
ность водителей. Также причи-
нами ДТП являются нарушение 
установленной скорости движе-
ния, управление транспортом в 
нетрезвом состоянии, выезд на 
встречную полосу движения. Не-
смотря на все запреты ГИБДД 
остается актуальной пробле-
ма управления транспортными 
средствами, светопропускание 
стекол которые не соответ-
ствует требованием ГОСТа.

Управление находящийся в 
состоянии опьянения транс-
портом, заставляет человека, 
который находится за рулем со-
вершать непоправимые, часто 
фатальные для него и других 
участников движения ошибки. 
В результате – груз металлоло-
ма вместо авто, серьезные трав-
мы, смерть. Поэтому не следует 
садиться за руль в пьяном виде.

Напоминаем, что управлением 
транспортным средством во-
дителем, находящимся в состо-
янии опьянения администра-
тивным законодательством 
предусмотрено наказание в 
виде лишения права управления 
транспортным средством на 
срок 1,5 – 2 года, со штрафом 45 
тыс. рублей.

Когда же мы станем внима-
тельными к себе и всякий раз, 
садясь за руль или переходя до-
рогу, будем думать о том, что 
ничего нет дороже человеческой 
жизни. Будьте осторожны – вас 
ждут дома! Берегите себя!

Магомед Чахкиев

Ингушетия демонстрирует устойчивый рост инвестиционной активности. По данным отчёта министра экономического развития региона, 
представленного Главе Республики Ингушетия Махмуду-Али Калиматову по итогам девяти месяцев 2025 года, объём инвестиций в основной 
капитал за январь–сентябрь составил 10,5 млрд рублей, что на 1,3 % превышает показатель аналогичного периода прошлого года. Более по-
ловины этой суммы — свыше 5,2 млрд рублей — привлечено из внебюджетных источников, что свидетельствует о растущем интересе бизнеса 
к региону.

Важным инструментом развития инвестиционной деятельности стал Инвестиционный совет при главе республики. В 2025 году состоялось 
три его заседания, на которых были одобрены семь новых инвестиционных проектов. С четырьмя инвесторами соглашения уже заключены. 
Они предусматривают строительство технопарка алюминиевой промышленности, гостиничного комплекса с СПА и бизнес-центром в Назра-
ни, товарно-форелевого хозяйства, а также торгово-развлекательного комплекса в Магасе. Ещё три проекта планируется перевести в стадию 
оформления соглашений в начале 2026 года.

Параллельно осуществляется сопровождение 12 ранее одобренных инвестиционных проектов на общую сумму 5,4 млрд рублей. Их реа-
лизация позволит создать 792 рабочих места. Один из проектов — завод по производству строительных блоков из вулканического материала 
— находится в высокой степени готовности и ждет своего открытия.

Особое внимание уделяется реализации «прорывных» проектов, включающих 11 ключевых направлений. Совокупный инвестиционный 
потенциал данных инициатив оценивается в 23 млрд рублей с созданием почти тысячи рабочих мест. В настоящее время в их реализацию уже 
вложено более 8,3 млрд рублей, создано около 300 рабочих мест. Досрочно завершён проект «Развитие IT-индустрии» стоимостью 700 млн 
рублей, в рамках которого открыты IT-академия и IT-отель. На завершающей стадии находится строительство тепличного комплекса «Сунжа».

Одновременно ведётся системная работа по вовлечению в хозяйственный оборот объектов незавершённого строительства. В Министерство 
экономического развития Российской Федерации направлено восемь дорожных карт по их завершению. В целях привлечения новых инвесто-
ров информация о свободных промышленных площадках и перспективных инвестиционных нишах направлена в регионы-партнёры, а также 
размещена на официальном сайте профильного министерства. Продолжается совершенствование нормативной правовой базы: подготовлен 
законопроект, уточняющий критерии масштабных инвестиционных проектов в жилищном строительстве, и разработаны типовые формы 
договоров аренды для инвесторов.

Глава Республики Ингушетия Махмуд-Али Калиматов, комментируя итоги работы, отметил:
«Представленные показатели и реализуемые проекты подтверждают, что выбранный курс на формирование благоприятного инвестицион-

ного климата даёт реальные результаты. Мы видим устойчивый приток частного капитала в промышленность, сельское хозяйство, туризм и 
IT-сферу. Наша задача — не только привлекать инвесторов, но и обеспечивать строгий контроль за исполнением взятых обязательств, создавая 
тем самым новые рабочие места и условия для устойчивого экономического развития республики. Уверен, что в 2026 году мы продолжим на-
ращивать этот позитивный потенциал».

Пресс-служба Главы и Правительства РИ
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Территориальная 
избирательная 
комиссия присту-
пила к формирова-
нию плана работы 
на 2026 год

ТИК
«Самое важное в предстоящей работе - подготовка и проведение выборов депутатов Государствен-

ной Думы 9-го созыва и Народного собрания Республики Ингушетия 8-го созыва на территории 
муниципального округа»,- отметил председатель территориальной избирательной комиссии Маго-
мет Мальсагов  План работы предусматривает обучение организаторов выборов, повышение право-
вой культуры избирателей, просвещение молодежи, обеспечение избирательных прав инвалидов. 
В ближайшее время план работы будет вынесен на рассмотрение территориальной избирательной 
комиссии.

ЗА ЧИСТЫЙ ГОРОД
Одним из наиболее важных подразделений мэрии Карабулака является административная комиссия, сокращённо АК. 
Это постоянно действующий ‎коллегиальный орган, при администрации нашего города, в функции ‎которого входит 
разбирательство дел об административных правонарушениях и ‎решение вопроса о наложении административных 
взысканий на нарушителя. ‎

СОБИНФ.

АДМИНИСТРАТИВНЫЕ ПРАВОНАРУШЕНИЯ

Основанием для рассмотре-
ния дела административной 
комиссией служит ‎протокол об 
административном правонару-
шении, составленный ‎уполно-
моченным на то должностным 
лицом, в соответствии с дей-
ствующим ‎законодательством. 
Административная комиссия 
может применять в качестве 
‎меры административного воз-
действия предупреждение или 
штраф. 

Работой комиссии руководит 
заместитель мэра Карабулака 
Ислам Вышегуров. Секретарем 
совещательного органа являет-
ся Хава Осканова. 

Не первый год в ранге за-
местителя председателя АК 
‎здесь трудится Хусейн Амаков, 
которого мы и попросили рас-
сказать об итогах ее работы за 
минувший год и важности ме-

ста, занимаемого комиссией в 
структуре муниципальной вла-
сти нашего города.

-Всего за минувший год наша 
комиссия собиралась порядка 
пяти раз. В ходе встреч в общей 
сложности было рассмотрено 
37 протоколов. В подавляю-
щем большинстве они каса-
лись правил благоустройства. 
Если говорить проще, речь 
шла о нарушениях санитарных 
норм: люди выкидывают мусор 
в неположенных местах, и тем 
самым ухудшают санитарное 
и экологическое благополучие 
населённого пункта, - говорит 
Хусейн Магометович.  

По словам Хусейна Амакова, 
со стороны может показаться, 
что работа комиссии носит ка-
рательный характер. Ни в коем 
случае, утверждает он. Да, мы 
наказываем, штрафуем людей, 

которые отказываются жить 
установленным правилам че-
ловеческого общежития. Но де-
лаем это в первую очередь для 
того, чтобы и сам нарушитель, 
и его окружение осознали: не 
получится безболезненно жить 
в обществе пренебрегая его 
правилами. Кто-то может ска-
зать, что администрация зара-
батывает на нарушителях. По-
верьте, затраты на устранение 
нарушений оказываются зна-
чительно выше сумм штрафов. 
Задача состоит в том, чтобы 
усовестить, сделать назидание. 
Ведь, не всегда итогом разби-
рательств становятся решения 
о наложении административ-
ных штрафов. Во многих слу-
чаях правонарушителям выно-
сятся предупреждения. 

-Дело в том, что в нашем на-
роде, приличные люди дорожат 

своей репутацией, они не хотят 
отказаться героями новостей, 
связанных с непотребным по-
ведением, или на худой конец, 
опасаются, чтобы совершен-
ный ими проступок получил 
огласку. Поэтому, как правило, 
одного предупреждения оказы-
вается достаточно, - делится 
Хусейн Магометович. 

Мой собеседник считает, что 

эффект от работы АК очевиден. 
- Я живу в Карабулаке не 

один десяток лет и могу вам 
ответственно заявить, что про-
блема несанкционированных, 
стихийных свалок, в городе 
существенно сбавила остроту. 
Нет сомнений, что весомую 
роль в этом сыграла и карабу-
лакская АК, - говорит Хусейн 
Амаков.

В КАРАБУЛАКЕ ШТРАФУЮТ 
ЗА НЕСАНКЦИОНИРОВАННЫЕ СВАЛКИ
На совещании в администрации города Карабулака рассмотрели шесть материалов, связанных с размещением твёр-
дых коммунальных отходов в несанкционированных местах, сообщил корреспонденту «Керда ха» начальник пресс-
службы мэрии Мурад Карахоев.

СОБИНФ

СОВЕЩАНИЕ

 «Совещание прошло под председа-
тельством заместителя мэра Ислама 
Вышегурова. Речь шла о правонаруше-
ниях, выявленных сотрудниками про-
изводственного отдела по результатам 
ежедневных рейдов. Данные проверки 
проходят в рамках осуществления муни-
ципального экологического контроля.

Путем голосования всех злоумышлен-
ников привлекли к административной 
ответственности в виде штрафов от од-
ной до трëх тысяч рублей»,– проинфор-
мировали печатное издание.

Вместе с тем было отмечено, что по-
добные рейды помогли улучшить дина-
мику. Общественные пространства, ме-
ста общего пользования стали чище.

«У нас нет цели кого-то наказать, фи-
нансовые санкции имеют больше про-
филактический эффект, главная наша 
миссия – шаг за шагом постараться по-
менять психологию некоторых сограж-
дан, считающих допустимым незаконно 
выставлять мусор на городских улицах», 
– прокомментировал Ислам Вышегуров.

ПОЛИЦЕЙСКИЕ КАРАБУЛАКА ПОЗДРАВИЛИ С ДНЁМ РОЖДЕНИЯ СВОЕГО 
11-ЛЕТНЕГО ПОДОПЕЧНОГО

Мальчика зовут Мухаммад Зязиков. Он несколько лет борется с тяжёлым онкологическим заболеванием и сам пригласил стражей 
порядка разделить праздник.

Сотрудники полиции пришли с подарками и тёплыми поздравлениями. Мухаммад рассказал, что его болезнь сейчас в стадии 
ремиссии, и он даже начал заниматься борьбой.

Внимание полицейских особенно тронуло маму мальчика, которая одна воспитывает двоих детей. Отец семьи скончался вскоре 
после того, как сыну поставили тяжёлый диагноз.

История дружбы началась весной прошлого года, когда в соцсетях благотворительного фонда появилась информация о ребёнке, 
мечтающем стать полицейским. Сотрудники МВД навестили Мухаммада, а однажды даже взяли его с собой на патрулирование 
улиц.

Полицейские планируют и дальше поддерживать мальчика, приглашать его и маму на ведомственные мероприятия, чтобы он 
чувствовал заботу и укреплялся в мечте о будущей профессии.
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В Карабулаке забо-
тятся о бойцах СВО, 
нуждающихся в 
реабилитации

СВО
Во время встречи ветеранов боевых действий и врачей в мэрии Карабулака обсудили план дальнейшего лечения демобилизованных участни-

ков Специальной военной операции, сообщила нашей газете заместитель директора фонда «Защитники Отечества» Республики Ингушетия Мадина 
Джанхотова.

«Специалисты фонда собрали в местной администрации заместителя главного врача городской больницы г. Карабулак Мадину Умаеву, заведую-
щую терапевтической службы Азу Томову, врача-терапевта Зарему Мержоеву, а также ветеранов спецоперации на Украине Рашида Темирханова, Ами-
рана Темирханова, сестру участника СВО Азу Осканову. Собравшиеся подробно рассмотрели вопросы реабилитации и медицинской госпитализации 
ветеранов СВО, которые при исполнении служебного долга получили травмы и увечья», – рассказала собеседница.

В ходе события для каждого бойца составили курс лечения, учитывая его состояние здоровья и проблему. Здесь же на месте специалисты опреде-
лили какие медицинские процедуры нужно пройти и в какие сроки.

В КАРАБУЛАКЕ В РАМКАХ НАЦПРОЕКТА 
РЕАЛИЗУЕТСЯ ПРОГРАММА КРТ
В новом микрорайоне города Карабулак реализуется программа комплексного развития территорий (КРТ), в рамках 
которой ведëтся создание современной инженерной инфраструктуры, которая включает в себя строительство систем 
водоснабжения, водоотведения и ливневой канализации. 

СОБИНФ

НАЦПРОЕКТЫ

Работы выполняются в рам-
ках регионального проекта 
«Жильë» национального про-
екта «Инфраструктура для жиз-
ни».

В настоящее время подряд-
ная организация осуществляет 
строительство сетей водоснаб-
жения общей протяжённостью 
около 5 тыс. м. 

Следом предусмотрено стро-
ительство системы водоотведе-
ния (4,6 тыс. м.). 

Также в 2027 году планирует-
ся ввести в эксплуатацию лив-
невую канализацию длиной 5,9 
тыс. м.

Финансирование проекта осу-
ществляется поэтапно: в 2025 
году выделено 44,9 млн рублей, 

на 2026 год — 109,7 млн рублей, 
а в 2027 году должны освоить 
около 104 млн рублей. 

Глава муниципального обра-
зования Ахмед Дидигов отме-
тил, что выбор карабулакской 
площадки под КРТ - это боль-
шая помощь и поддержка Кара-
булаку, весомая инвестиция в 
его будущее. 

Примечательно, что проект 
стартовал на 30-летие города и 
это, безусловно, самый главный 
подарок юбиляру со стороны 
региональных властей, высту-
пивших инициаторами данных 
преобразований. 

Здесь уже возводятся много-
квартирные дома, только в ми-
нувшем году введено в эксплуа-

тацию порядка 6 тыс. кв. метров 
жилья, для удобства жителей в 
шаговой доступности функцио-
нируют школа и детский сад. 

Реализация проекта даст 
мощный импульс развитию но-
вого микрорайона, систем жиз-
необеспечения, повышению 
комфорта жизни людей.

ОБЪЯВЛЕНИЕ
О ПРИЕМЕ ДОКУМЕНТОВ ДЛЯ  УЧАСТИЯ 

В КОНКУРСЕ ПО ФОРМИРОВАНИЮ РЕЗЕРВА 
УПРАВЛЕНЧЕСКИХ КАДРОВ ГОРОДСКОГО 
СОВЕТА ДЕПУТАТОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО  

ОБРАЗОВАНИЯ  «ГОРОДСКОЙ  ОКРУГ ГОРОД 
КАРАБУЛАК»

Городской Совет депутатов муниципального образова-
ния «Городской округ город Карабулак» объявляет кон-
курс по формированию резерва управленческих кадров 
городского Совета депутатов муниципального образова-
ния  «Городской  округ город Карабулак» на должность: 

1)	 Главы муниципального образования города Ка-
рабулак – Глава Администрации.

Требования к кандидатам в резерв управленческих ка-
дров городского Совета г. Карабулак, перечень необходи-
мых для участия в конкурсе документов, 

сроки и место приема документов, порядок получения 
дополнительной информации
Глава муниципального образования - высшая долж-

ность муниципальной службы - высшее профессиональ-
ное образование, стаж муниципальной службы или стаж 
работы по специальности, направлению подготовки не 
менее четырех лет;

1. На муниципальную службу вправе поступать граж-
дане, достигшие возраста 18 лет, владеющие государ-
ственным языком Российской Федерации и соответству-

ющие квалификационным требованиям, установленным 
в соответствии Федеральным законом №-25  от 02 марта 
2007 года для замещения должностей муниципальной 
службы, при отсутствии обстоятельств, указанных в ста-
тье 13  Федерального закона  № 25-ФЗ в качестве ограни-
чений, связанных с муниципальной службой.

2. При поступлении на муниципальную службу граж-
данин представляет:

1) заявление по установленному образцу с просьбой 
о поступлении на муниципальную службу и замещении 
должности муниципальной службы;

2) собственноручно заполненную и подписанную анке-
ту;

3)  копию паспорта;
4) фотография 3*4 (1 шт).
5) копию трудовой книжки;
6)  копию документа об образовании отвечающего ква-

лификационным требованиям для замещения должно-
стей муниципальной службы;

7) копию страхового свидетельства обязательного пен-
сионного страхования;

8) копию свидетельства о постановке физического лица 
на учет в налоговом органе по месту жительства на тер-
ритории Российской Федерации (ИНН);

9) копию документов воинского учета - для военнообя-
занных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

10) заключение медицинского учреждения об отсут-
ствии заболевания, препятствующего поступлению на 

муниципальную службу;
11) сведения о доходах за год, об имуществе и обяза-

тельствах имущественного характера гражданина, пре-
тендующего на замещение должности муниципальной 
службы;

3. Сведения, представленные в соответствии с Феде-
ральным законом №-25 гражданином при поступлении 
на муниципальную службу, могут подвергаться провер-
ке в установленном федеральными законами порядке. В 
отдельных муниципальных образованиях федеральными 
законами могут устанавливаться дополнительные требо-
вания к проверке сведений, представляемых граждани-
ном при поступлении на муниципальную службу.

Указанные документы представляются  в городской 
Совет депутатов муниципального образования городской 
округ г. Карабулак  в течение 30  дней со дня объявления 
о приеме.

Несвоевременное  представление документов, пред-
ставление их в неполном объеме или с нарушениями пра-
вил оформления является основанием для отказа гражда-
нину в их приеме.

Место проведения конкурса здание городского Совета 
депутатов находящегося по адресу: гор. Карабулак ул. 
Джабагиева, 142

По всем справкам обращаться:  г. Карабулак  ул. 
Джабагиева, 142 тел: (8 8734) 44-48-47.

ОБЪЯВЛЕНИЕ
О ПРИЕМЕ ДОКУМЕНТОВ ДЛЯ  УЧАСТИЯ В 

КОНКУРСЕ ПО ФОРМИРОВАНИЮ КАДРОВО-
ГО РЕЗЕРВА ДЛЯ ЗАМЕЩЕНИЯ ВАКАНТНЫХ 
ДОЛЖНОСТЕЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ 

ГОРОДСКОГО СОВЕТА ДЕПУТАТОВ МУНИ-
ЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ  «ГОРОДСКОЙ  

ОКРУГ ГОРОД КАРАБУЛАК»

Городской Совет депутатов муниципального образова-
ния «Городской округ город Карабулак» объявляет кон-
курс по формированию кадрового резерва для замещения 
вакантных должностей муниципальной службы город-
ского Совета депутатов муниципального образования  
«Городской  округ город Карабулак» на должности: 

1. Управляющий делами 
2. Главный специалист
3. Ведущий специалист
Контрольный отдел городского Совета депутатов МО 

гор. Карабулак:
4. Начальник Контрольного отдела
5. Главный специалист
6. Ведущий специалист
Требования к кандидатам в кадровый резерв для заме-

щения вакантных должностей муниципальной службы 
городского Совета депутатов г. Карабулак, перечень

необходимых для участия в конкурсе документов,
сроки и место приема документов, порядок
получения дополнительной информации
Управляющий делами – для высших должностей - выс-

шее профессиональное образование, стаж муниципаль-
ной службы или стаж работы по специальности, направ-
лению подготовки не менее четырех лет

Начальник Контрольного отдела  - для главных долж-
ностей муниципальной службы - высшее профессиональ-
ное образование, стаж муниципальной службы или стаж 
работы по специальности, направлению подготовки не 
менее двух лет;

Главные специалисты - для ведущих должностей муни-
ципальной службы - высшее профессиональное образо-
вание, без предъявления требований к стажу

Ведущий специалист - для старших должностей муни-
ципальной службы - высшее профессиональное образо-
вание, без предъявления требований к стажу

1. На муниципальную службу вправе поступать гражда-
не, достигшие возраста 18 лет, владеющие государствен-
ным языком Российской Федерации и соответствующие 
квалификационным требованиям, установленным в соот-
ветствии Федеральным законом №-25  от 02 марта 2007 
года для замещения должностей муниципальной службы, 
при отсутствии обстоятельств, указанных в статье 13  Фе-
дерального закона  № 25-ФЗ в качестве ограничений, свя-
занных с муниципальной службой.

2. При поступлении на муниципальную службу граж-
данин представляет:

1) заявление по установленному образцу с просьбой 
о поступлении на муниципальную службу и замещении 
должности муниципальной службы;

2) собственноручно заполненную и подписанную анке-
ту;

3)  копию паспорта;
4) фотография 3*4 (1 шт).
5) копию трудовой книжки;
6)  копию документа об образовании отвечающего ква-

лификационным требованиям для замещения должно-
стей муниципальной службы;

7) копию страхового свидетельства обязательного пен-
сионного страхования;

8) копию свидетельства о постановке физического лица 
на учет в налоговом органе по месту жительства на тер-
ритории Российской Федерации (ИНН);

9) копию документов воинского учета - для военнообя-
занных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

10) заключение медицинского учреждения об отсут-
ствии заболевания, препятствующего поступлению на 
муниципальную службу;

11) сведения о доходах за год, об имуществе и обяза-
тельствах имущественного характера гражданина, пре-
тендующего на замещение должности муниципальной 
службы;

12) сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов 
в информационно-телекоммуникационной сети «Интер-
нет», на которых кандидат размещал общедоступную 
информацию, а также данные, позволяющие его иденти-
фицировать, за три календарных года, предшествующих 
году поступления на муниципальную службу, по форме, 
установленной Правительством Российской Федерации.

Кандидат по желанию вправе представить рекомен-
дательное письмо (характеристику) с последнего места 
работы (службы), а также иные, помимо установленных 
документы, подтверждающие трудовую (служебную) де-
ятельность, о повышении квалификации, дополнитель-
ном профессиональном образовании, присвоении ученой 
степени, ученого звания.

3. Сведения, представленные в соответствии с Феде-
ральным законом №-25 гражданином при поступлении 
на муниципальную службу, могут подвергаться провер-
ке в установленном федеральными законами порядке. В 
отдельных муниципальных образованиях федеральными 
законами могут устанавливаться дополнительные требо-
вания к проверке сведений, представляемых граждани-
ном при поступлении на муниципальную службу.

Указанные документы представляются  в городской Со-
вет муниципального образования городской округ г. Ка-
рабулак  в течение 30  дней со дня объявления о приеме.

Несвоевременное  представление документов, пред-
ставление их в неполном объеме или с нарушениями пра-
вил оформления является основанием для отказа гражда-
нину в их приеме.

Место проведения конкурса здание городского Совета 
депутатов находящегося по адресу: гор. Карабулак ул. 
Джабагиева, 142

По всем справкам обращаться:  г. Карабулак  ул. 
Джабагиева, 142 тел: (8 8734) 44-48-47.
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В КАРАБУЛАКЕ ЗАПУСТЯТ ГОРОДСКОЙ МАРШРУТ ОБЩЕСТВЕННОГО 
ТРАНСПОРТА
В Карабулаке запустят межмуниципальный и городской маршрут общественного транспорта. Данный вопрос обсу-
дили на совещании в мэрии города с участием начальника отдела развития транспортного комплекса Минавтотранса 
Ингушетии Умара Котикова, старшего госинспектора отдела надзора БДД УГИБДД МВД по РИ Зелимхана Тимурзи-
ева и других ответственных лиц.

СОБИНФ.

НОВЫЕ МАРШРУТЫ

На повестке встречи ока-
зались два важных вопроса. 
Первый актуальный вопрос 
касался обеспечения жителей 
межмуниципальным «Кара-
булак – Магас» и внутренним 
маршрутами общественного 
транспорта. В скором времени 
проект воплотят в жизнь. Не 
так давно администрация Ка-
рабулака разработала внутрен-
ний маршрут, включающий все 
местные микрорайоны, однако 
возникли трудности с поиска-

ми водителей, желающих рабо-
тать на условиях Минтранса.

Вторая проблема заключа-
лась в необходимости переноса 
конечной автостоянки с центра 
города на границу с сельским 
поселением Троицкое. На пе-
ресечении улиц Джабагиева - 
Цечоева ранее городская мэрия 
организовала конечную оста-
новку-стоянку для пассажир-
ского автотранспорта. Однако, 
частные перевозчики неохотно 
передвигались на новый объ-

ект. В связи с этим участники 
совещания решили, что офици-
альные перевозчики, входящие 
в ассоциацию, отныне будут за-
езжать на указанную останов-
ку. Для поддержания порядка 
сотрудники ГИБДД организу-
ют рейдовые мероприятия.

По итогу совещания удалось 
выработать практические ре-
шения по вопросам, связанным 
с запуском двух важных марш-
рутов.

​ИНГУШСКИЕ БОРЦЫ НА ПЕРВЕНСТВЕ СКФО ПО ВОЛЬНОЙ БОРЬБЕ 
ЗАВОЕВАЛИ ЗОЛОТО, СЕРЕБРО И БРОНЗУ
В городе Грозный завершилось Первенство Северо‑Кавказского федерального округа по вольной борьбе среди юно-
шей в возрастной категории до 16 лет. Турнир стал значимым спортивным событием для молодых борцов СКФО.

СОБИНФ

СПОРТ. ВОЛЬНАЯ БОРЬБА

В соревнованиях приняли уча-
стие 385 спортсменов из всех 
субъектов СКФО. Атлеты состя-
зались в 12 весовых категориях, 
демонстрируя технику, волю к 
победе и спортивный харак-
тер. По информации Федерации 
спортивной борьбы РИ, юноше-
ская сборная команда Ингуше-
тии, которую возглавлял старший 
тренер Рамазан Гагиев, показала 
достойный результат, завоевав 
золотую, серебряную, бронзовую 
медали и 5-е место.

Точиев Рахим одержал уверен-
ную победу в весовой категории 
до 42 кг и стал победителем в 

своем весе. Торшхоев Магомед 
завоевал серебряную медаль в 
категории до 35 кг. Муцольгов 
Магомед‑Саид поднялся на тре-
тью ступень пьедестала в весе до 
85 кг.

Евлоев Рахим остановился в 
шаге от медали, заняв почётное 
5‑е место в весовой категории до 
35 кг.

Первенство СКФО в Грозном 
стало одной из самых важных 
ступеней в спортивной карьере 
участников, открыв путь победи-
телям и призерам на предстоящее 
юношеское Первенство страны.

МАСТИТ – «БИЧ» СОВРЕМЕННОГО МОЛОЧНОГО СКОТОВОДСТВА
На отдельных фермах маститом может переболевать до 35% животных. Мастит наносит огромный экономический ущерб, т.к. у больных животных 
резко снижается молочная продуктивность и ухудшается качество молока. До недавнего времени основным методом лечения мастита была анти-
бактериальная терапия. 

Этот метод имеет существенный недостаток: антибактери-
альные препараты аккумулируется в тканях и длительное вре-
мя выводятся из организма. Поэтому молоко при применении 
этих средств непригодно для пищевых целей ещё в течение 4-6 
дней после окончания курса лечения. Представьте, что только 
от 1 коровы с удоем 20 л/день потери молока могут составить 
более 200 л. Именно поэтому ветеринарные врачи для лечения 
маститов сегодня всё шире и шире применяют гомеопатические 
ветеринарные препараты. Гомеопатические препараты быстро 
купируют воспалительный процесс и восстанавливают функ-
цию молочной железы. Кроме того, эти препараты абсолютно 
безопасны для организма, не оказывают негативного влияния 
на молоко, поэтому его можно использовать для пищевых це-
лей непосредственно после окончания лечения, а из здоровых 
четвертей вымени молоко остаётся высокого качества даже во 
время лечения

ОСТРЫЙ СЕРОЗНЫЙ МАСТИТ.
При остром серозном мастите назначается препарат Травма-

тин подкожно в надвыменную складку поражённой четверти. 
Препарат вводится в дозе 5 мл 1-2 – кратно с интервалом между 
инъекциями 24 часа. Дополнительно внутрицистернально вво-
диться препарат Травма-гель в дозе 5 мл 2-кратно с интервалом 
между введениями 24 часа.

ОСТРЫЙ КАТАРАЛЬНЫЙ МАСТИТ.
Острым считается мастит, продолжающийся не более 1-2 не-

дель. Рекомендуется назначать препарат Мастометрин в дозе 
5 мл подкожно в надвыменную складку поражённой четверти 
2-кратно с интервалом между инъекциями 48 часов. Дополни-
тельно внутрицистернально вводится Травма-гель в дозе 5 мл 
2-кратно с интервалом между введениями 24 часа.

ХРОНИЧЕСКИЙ КАТАРАЛЬНЫЙ МАСТИТ.
Катаральный мастит, продолжающийся больше 1-2 недель, 

следует рассматривать как хронический процесс. При этой фор-
ме мастита так же наиболее эффективно назначение Мастоме-
трина 2-3 раза с интервалом в 48 часов. Препарат вводится под-
кожно в надвыменную складку поражённой четверти в дозе 5 
мл. Дополнительно внутрицистернально вводиться Травма-гель 
в дозе 5 мл 3-кратно с интервалом между введениями 24 часа.

СУБКЛИНИЧЕСКИЙ МАСТИТ.
Эта форма мастита проявляется наличием большого количе-

ства соматических клеток в молоке (от 500тыс\мл и выше). Ле-
чение проводится препаратом Мастометрин. Препарат вводится 
подкожно в надвыменную складку в дозе 5 мл дважды с интер-
валом в 24 часа. Дополнительно внутрицистернально вводится 
Травма-гель в дозе 5 мл 2-3-кратно с интервалом между введе-
ниями 24 часа.

АБСЦЕСС ВЫМЕНИ.
В начальной стадии формирования абсцесса достаточно од-

ной инъекции препарата Мастометрин. Мастометрин вводится 
глубоко в выменное зеркало в дозе 5 мл. При наличии сформи-

рованного абсцесса инъекцию Мастометрина повторяют через 
24-48 часов.

ТРАВМА ВЫМЕНИ, ГЕМАТОМА ВЫМЕНИ.
Однократная инъекция препарата Травматин (подкожно в 

надвыменную складку в дозе 5 мл) и аппликация препарата 
Травма-гель останавливает развитие травматического отёка и 
гематомы вымени на стадии их формирования.

Если лечение предпринимается позднее, чем через 24 часа 
после травмы, то необходима повторная инъекция и апплика-
ция препаратов Травматин и Травма-гель на следующий день.

При появлении крови в молоке используется Травматин в 
виде 1 или 2-х подкожных инъекций с интервалом в 24 часа в 
сочетании с внутрицистернальным введением Травма-геля в 
повреждённую четверть вымени.

Все указанные методики позволяют:
- сократить срок лечения различных форм маститов на 3-5 

дней;
- избежать использования антимикробных средств для лече-

ния мастита;
- повысить качество получаемой продукции за счёт отказа от 

антибактериальных препаратов.
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